
 

 

 
 

AREA RISORSE UMANE 
Settore selezione collaboratori esterni 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

- Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e ss.mm.ii; 
- visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 10 settembre 

2010 n. 249, “Definizione della disciplina dei requisiti e delle modalità della formazione 
iniziale degli insegnanti della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola 
secondaria di primo e secondo grado, ai sensi dell’articolo 2, comma 416, della legge 24 
dicembre 2007, n. 244” e ss.mm.ii;   

- visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 30 settembre 
2011, “Recante criteri e modalità per lo svolgimento di corsi di formazione per il 
conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno, ai sensi degli artt. 5 e 13 del 
Decreto del 10 settembre 2010, n. 249”;  

- visto il D.M. 26 giugno 2026, n. 926 del Ministero dell’Università e della Ricerca;  
- visto il vigente Statuto di Ateneo; 
- visto il vigente Regolamento per incarichi di attività di tutorato qualificato e seminariali; 
- viste le deliberazioni assunte dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione 

rispettivamente nelle sedute del 22 e del 27 maggio 2026; 
- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 24 luglio 

2026, ed in particolare il punto relativo a: Corsi di formazione per il conseguimento della 
specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità a.a. 2025/2026; 

- vista la nota del 29 luglio 2026, prot. 439272, e l’allegata documentazione, con la quale la 
Direttrice del Dipartimento di Scienze della Formazione chiede l’avvio di una selezione per 
il conferimento di incarichi esterni per lo svolgimento, nell’ambito dei percorsi di 
formazione per il conseguimento della specializzazione e le attività di sostegno didattico agli 
alunni con disabilità (D.M. n. 926 del 26.6.2026), dell’attività di tutorato qualificato - tutor 
coordinatore per i corsi dei 4 ordini e gradi di scuole: “Scuola dell’Infanzia”, “Scuola 
Primaria”, “Scuola secondaria di I grado” e “Scuola secondaria di II grado” a.a. 
2025/2026, Ciclo XI, specificando che la stessa richiesta sarà portata a ratifica alla prima 
seduta utile del Consiglio di dipartimento;  

- assicurata la copertura finanziaria, impegno di spesa n. 80367-2-26, cap. 15020501/26 – 
UPB: F0380001023, Co.An. Q93, giusta nota dell’area finanziaria, prot. n. 472447 del 12 
agosto 2026; 

 
AVVISA  

 
che il Dipartimento di Scienze della Formazione ha richiesto l’avvio di una procedura di selezione 
per il conferimento di incarichi esterni per attività di tutorato qualificato – tutor coordinatore,  per i 
corsi dei 4 ordini e gradi di scuole: “Scuola dell’Infanzia”, “Scuola Primaria”, “Scuola secondaria 
di I grado” e “Scuola secondaria di II grado”, nell’ambito dei percorsi di formazione per il 
conseguimento della specializzazione e le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità - 
D.M. n. 926/2026 - a.a. 2025/2026 – Ciclo XI.  
 
Le specifiche attività da svolgere, i requisiti di ammissione, il numero di incarichi da conferire, la 
durata, il periodo di svolgimento previsto e l’impegno orario, nonché il compenso lordo previsto per 
il singolo incarico sono riportati nell’Allegato A, che fa parte integrante del presente avviso.     
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Il tutor coordinatore, nello svolgimento delle suddette attività, dovrà attenersi alle indicazioni che gli 
verranno fornite dalla Direttrice dei percorsi di formazione per il conseguimento della 
specializzazione e le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità - a.a. 2025/2026. 
 
 
Art. 1 - Requisiti di ammissione alla selezione  
 

Alla procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di tutorato qualificato – tutor 
coordinatore di cui al presente avviso possono partecipare i soggetti esterni in possesso di adeguati 
requisiti scientifici e professionali nello specifico ambito di conoscenze richieste, svolte 
successivamente al conseguimento della laurea magistrale, per come specificati, nella colonna 
“requisiti” dell’allegato A, quali ulteriori requisiti di ammissione. 

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande di partecipazione. 

L'esclusione dalla selezione è disposta con provvedimento motivato. 
  
 
Art. 2 - Domanda di ammissione alla selezione 
 

La domanda di ammissione alla procedura di selezione per l’attribuzione degli incarichi deve 
essere prodotta, a pena di esclusione, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione 
informatica, disponibile alla pagina https://concorsi.unict.it. L’accesso al sistema sarà consentito 
previa autenticazione, tramite credenziali personali di registrazione al sistema. Per la registrazione al 
sistema gli interessati devono possedere un indirizzo di posta elettronica.  
 

L’aspirante al conferimento dell’incarico di tutorato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la 
produzione della domanda, allegando, necessariamente, in formato digitale, la seguente 
documentazione: 

a. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
b. curriculum vitæ et studiorum, debitamente datato e firmato, reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/2000, nel quale l'interessato dovrà dichiarare il possesso dei titoli e ogni altra 
informazione ritenuti utili al fine dell'eventuale comparazione, ivi compreso l'elenco delle 
eventuali pubblicazioni. A tal fine, il candidato utilizzerà il modello di curriculum messo a 
disposizione nell'applicazione informatica per la presentazione della domanda di ammissione, 
al fine di fornire, seguendo le indicazioni riportate nel modello, tutti i dati necessari al 
Dipartimento, ovvero alla Commissione all'uopo nominata, per verificare il possesso dei 
requisiti richiesti dal bando e valutare gli elementi curriculari utili per l'eventuale attribuzione 
dell'incarico. 

c. se cittadino straniero: a pena di esclusione, idonea documentazione atta a comprovare di 
essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di soggiorno. 
 
La data e l’ora di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura di 

selezione verrà certificata dalla registrazione automatica nel sistema di protocollo informatico 
dell’Ateneo. Il numero di protocollo, attribuito automaticamente alla domanda in fase di inoltro, 
dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva. 
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La procedura di compilazione e invio telematico della domanda e della documentazione ad essa 

allegata dovrà essere completata entro le ore 12:00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione 
del presente avviso all’albo on-line dell’Ateneo, a pena di esclusione. 
 

Non sono ammesse altre modalità di invio delle istanze di partecipazione e della documentazione 
richiesta ai fini della valutazione. 
 

Allo scadere del termine utile, il sistema non permetterà più l’inoltro delle domande.  
 
 
Art. 3 – Valutazione al fine del conferimento degli incarichi di tutorato qualificato 
 
La Commissione incaricata dal Dipartimento procederà alla valutazione delle candidature pervenute 
ai fini dell’attribuzione dell’incarico.  
 
Preliminarmente, la Commissione giudicatrice determinerà i criteri di valutazione del curriculum 
scientifico e professionale e di attribuzione dei relativi punteggi, stabilendo altresì un punteggio 
minimo di idoneità richiesto per il conferimento dell’incarico di tutorato. Tale punteggio individua la 
soglia minima di adeguatezza del curriculum rispetto alle attività oggetto dell’incarico. 
 
Ai fini dell’accertamento del possesso degli adeguati requisiti scientifici e professionali nello 
specifico ambito di conoscenze richiesto per lo svolgimento dell’attività, il punteggio complessivo 
attribuito al candidato dovrà risultare dalla valutazione dei seguenti elementi: 
 
1) titoli di studio universitari; 
2) attività svolte successivamente al conseguimento della laurea, che comprovino il possesso di 
requisiti scientifici e professionali adeguati allo svolgimento di attività di tutorato: 

a. Attività scientifica; 
b. Attività professionale; 
c. Attività didattica, con particolare riferimento alla didattica integrativa e/o alla docenza 
presso istituzioni universitarie; 
d. Eventuali pubblicazioni scientifiche. 

 
La Commissione potrà altresì prevedere lo svolgimento di un colloquio. Il punteggio attribuito 
all’eventuale colloquio concorrerà alla formazione del punteggio complessivo finale.  
 
Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione redigerà una graduatoria dei candidati 
idonei, ossia di coloro che abbiano conseguito almeno il punteggio minimo stabilito. 
A parità di punteggio, la preferenza nell’attribuzione dell’incarico verrà data al soggetto in possesso 
di uno o più “titoli preferenziali” indicati nella colonna “Requisiti” dell’allegato A con riferimento 
all’incarico per il quale è stata presentata la candidatura. Qualora siano previsti più titoli preferenziali, 
troverà applicazione l’ordine di priorità riportato nel medesimo allegato. 
In caso di ulteriore parità verrà data preferenza al candidato con minore età anagrafica. 
 
La commissione individuerà quindi il candidato cui conferire l’incarico in base all’ordine della 
graduatoria, nonché dell’organizzazione complessiva dei percorsi di formazione.   
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Conclusa la procedura, il direttore del Dipartimento trasmetterà all’Area Risorse Umane gli atti 
relativi alla selezione per i successivi adempimenti di competenza.   
 
A seguito della pubblicazione degli esiti della selezione sul sito istituzionale dell’Ateneo, l’Area 
Risorse Umane provvederà a comunicare formalmente l’esito della procedura al candidato 
individuato per il conferimento dell’incarico. 
 
 
Art. 4 – Attribuzione dell’incarico e procedura per la contrattualizzazione 
  
Il compenso lordo, oltre oneri a carico dell’Amministrazione, previsto per lo svolgimento dell’attività 
di tutorato qualificato (tutor senior) è pari a 18,51 €/ora, oltre oneri a carico dell’Amministrazione. 
 
Si avverte che la comunicazione dell’esito della selezione sarà inviata al candidato individuato dalla 
struttura esclusivamente per posta elettronica all’indirizzo indicato nell’istanza di partecipazione. 
 
Nella e-mail, sarà riportato il link che rimanda all’applicativo on-line a cui il candidato dovrà 
collegarsi per manifestare la propria accettazione alla stipula del contratto per lo svolgimento 
dell’incarico esterno di tutorato qualificato. 
Contestualmente all’accettazione, e tramite il medesimo applicativo, il candidato dovrà rendere, ai 
sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, tutte le dichiarazioni propedeutiche alla 
stipula del contratto. 

 
L’interessato dovrà inoltre consegnare: 

- se dipendente pubblico, l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza;  
- il proprio curriculum vitæ et studiorum, redatto secondo le indicazioni riportate nello stesso 

applicativo, alla sezione 2.1 obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera 
b), del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. 

 
La procedura di accettazione e di consegna delle dichiarazioni e della documentazione richieste per 
la stipula del contratto dovrà concludersi inderogabilmente entro le ore 12:00 del quinto giorno 
successivo alla data della sopra citata comunicazione dell’esito della selezione effettuata per e-mail.  
 
Decorso inutilmente detto termine, il soggetto invitato sarà considerato rinunciatario alla stipula del 
contratto e, nel caso di più partecipanti alla relativa selezione, verranno attivate le procedure per 
l’attribuzione dell’incarico ad altro candidato giudicato idoneo. 
 
Concluse le attività propedeutiche alla stipula del contratto di tutorato, l’interessato riceverà, sempre 
allo stesso indirizzo di posta elettronica, l’invito a sottoscriverlo, preferibilmente con firma 
elettronica. 
Tramite applicativo on-line, il contratto firmato dovrà essere restituito all’Area Risorse Umane entro 
due giorni dall’invito alla sottoscrizione. 
 
È fatto divieto di iniziare l’attività tutoriale prima della sottoscrizione del relativo contratto. 
 
 Il conferimento dei contratti di cui al presente avviso non dà luogo a diritti in ordine 
all’accesso nei ruoli delle Università. 
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Art. 5 - Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento è la dott.ssa Laura Vassallo 
– Area Risorse Umane – tel. 095/7307490 – e-mail laura.vassallo@unict.it . 
 
 
Art. 6 - Trattamento dati personali 
 
 

Ai sensi della normativa vigente in materia, il trattamento dei dati personali forniti per la 
partecipazione alla procedura o comunque acquisiti a tal fine dall'Università degli Studi di Catania è 
finalizzato esclusivamente all'espletamento della stessa e all'eventuale conferimento dell'incarico e 
sarà curato presso l'Ateneo, anche con strumenti informatici, nei modi e nei limiti necessari per 
perseguire le suddette finalità, anche nel caso di eventuale comunicazione a terzi. Ai candidati sono 
riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, in particolare, il diritto 
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del 
trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento. I1 titolare del trattamento dei dati è l'Università 
degli Studi di Catania (sede legale: piazza Università n. 2, 95131 CATANIA; e-mail: 
rettorato@unict.it ; PEC: protocollo@pec.unict.it ). I dati di contatto del Responsabile della 
protezione dei dati personali sono: e-mail rpd@unict.it, PEC rpd@pec.unict.it. 
 
  Il presente avviso sarà pubblicato all’albo on-line dell’Ateneo e su apposita sezione del sito 
internet dell’Ateneo. 

   
Sul sito internet dell’Ateneo sarà, altresì, pubblicato l’esito della selezione. 

 
Per eventuali richieste di informazioni, è possibile inviare una e-mail all’indirizzo 

risorse.umane@unict.it. 
 
 

Catania,        

 

                                                                                                       Il Direttore Generale 
(dott. Rosario Corrado Spinella) 
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Allegato A 

 

Attività Requisiti Altre informazioni 

- orientare e gestire i rapporti con i tutor d'aula, 
assegnando gli studenti alle diverse scuole e 
formalizzando il progetto di tirocinio dei singoli studenti;  
- provvedere alla formazione del gruppo di studenti 
attraverso le attività di tirocinio indiretto (n. 50 ore);  
- esaminare i materiali di documentazione prodotti dagli 
studenti nelle attività di tirocinio e nell'attività pratica 
sull'utilizzo delle TIC applicate alla didattica speciale;  
- supervisionare e valutare le attività di tirocinio diretto e 
indiretto;  
- seguire le relazioni finali per quanto riguarda le attività 
di classe;  
- partecipare agli esami finali in qualità di componente la 
commissione, come esperto sulle tematiche 
dell'integrazione dei disabili. 

Titolo di studio: Laurea 
magistrale o titoli 
equiparati o equipollenti 
Ulteriori requisiti di 
ammissione: Possesso 
della specializzazione per 
le attività di sostegno e più 
di cinque anni di servizio 
sul posto di sostegno. 
Titoli preferenziali: 
Pregressa e documentata 
esperienza di tutor 
coordinatore in Corsi di 
specializzazione per le 
attività di sostegno alle 
persone con disabilità. 

 
N. incarichi: 5 

Durata: 
8 mesi - 250 ore 

Periodo: 
annuale 

Compenso lordo: 
€ 4.627,50 
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