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DIPARTIMENTO DI AGRICOLTURA, ALIMENTAZIONE E AMBIENTE

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.,

visto il regolamento per il conferimento di incarichi di individuali ai sensi dell’art. 7 del decreto
legislativo 165/2001 emanato con D.R. n. 399 del 12 febbraio 2020;

visto il decreto autorizzatorio della spesa repertorio n. 2204 del 22/06/2026, relativo alla richiesta, da
parte del Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente — Di3A, per il conferimento di
n. 3 incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo, ad esperti esterni, per lo svolgimento
dell’attivita di Rilevazioni aziendali finalizzate alla redazione di bilanci idrici, utili alla
successiva redazione di bilanci economico-agrari, nell’ambito del progetto ERPAD — Eau
ressource pour l’agriculture de demain (Acqua risorsa per D’agricoltura del futuro),
cofinanziato dal programma INTERREG NEXT ITALIA-TUNISIA - A1-2.5-133 - CUP
E67F25000000006, di cui ¢ responsabile scientifico il professore Gioacchino Pappalardo;

vista la “Guida pratica alle procedure di reclutamento per risorse umane ed esperti esterni” del
Programma INTERREG VI-A NEXT Italia-Tunisia 2021-2027, ed in particolare P’art. 3
“TESTO DELL’AVVISO”;

considerato che ¢ stata gia esperita la procedura di ricognizione interna tra il personale dipendente di
ruolo dell’Ateneo attraverso apposito interpello n. 1191, Protocollo n. 2026/323001, iniziato il
25/06/2026 e terminato il 06/07/2026, con esito negativo e nessuna candidatura;

considerata, pertanto, la necessita di avvalersi di n. 3 esperti esterni per I’espletamento dell’attivita
di cui sopra;

considerato che la spesa complessiva, comprensiva di oneri a carico dell’Amministrazione, ¢ pari ad
€ 36.000,00 (euro trentaseimila/00) e che la relativa copertura finanziaria grava sul cap. 15084392,
impegno n. 58283/2-2026 - UPB 5A725192215

AVVISA

E’ indetta una selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali, con contratto di lavoro
autonomo, ad esperti esterni, per le esigenze del Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e
Ambiente — Di3A, per lo svolgimento dell’attivita di Rilevazioni aziendali finalizzate alla
redazione di bilanci idrici, utili alla successiva redazione di bilanci economico-agrari,
nell’ambito del progetto ERPAD — Eau ressource pour P’agriculture de demain (Acqua risorsa
per D’agricoltura del futuro), cofinanziato dal programma INTERREG NEXT ITALIA-
TUNISIA — A1-2.5-133 di cui in premessa.

In particolare, le attivita oggetto dell’incarico sono le seguenti:
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Rilevazioni aziendali finalizzate alla redazione di bilanci idrici, utili alla successiva redazione
di bilanci economico-agrari.

Ogni rilevatore dovra sviluppare il bilancio idrico aziendale e individuare possibili
miglioramenti nella gestione dell’acqua per cinque aziende agricole aventi sede nelle province
di Messina, Catania e Ragusa.

Le attivita affidate ai professionisti selezionati concorrono direttamente al conseguimento dei
risultati progettuali previsti dal Progetto ERPAD, con particolare riferimento all’azione del
Gruppo di Lavoro 2, con assistenza tecnica rivolta complessivamente a 15 aziende agricole
siciliane coinvolte, finalizzata al miglioramento dell’efficienza nell’uso dell’acqua, alla
sostenibilita dei processi produttivi e al rafforzamento della competitivita aziendale attraverso
I’adozione di pratiche gestionali piu efficaci e resilienti ai cambiamenti climatici.

I requisiti culturali e professionali richiesti, per lo svolgimento della prestazione sono i seguenti:

e Laurea Magistrale in Scienze e tecnologie agrarie (LM-69) o titoli equiparati o
equipollenti;

e iscrizione all'Albo dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali — Sezione A;

e [Esperienza pregressa nella redazione di bilanci idrici e indici di sostenibilita economico-
finanziaria.

Tipo di rapporto: contratto di lavoro autonomo
Durata della collaborazione: 6 mesi

I compenso lordo previsto per singolo incarico ¢ pari ad € 9.450,00 (euro
novemilaquattrocentocinquanta/00), oltre cassa ed IVA, se dovute.

Si avverte che I’Amministrazione ha facolta di recedere dal contratto per mancata copertura
finanziaria, per completamento della prestazione prima della scadenza del contratto e negli altri casi
previsti dalla normativa vigente.

L’Amministrazione, avvalendosi della collaborazione di tre esperti, procedera alla selezione

valutando, in termini comparativi, gli elementi curriculari, sulla base di:
a) Esame dei titoli di studio e professionali;
b) Esperienze di lavoro inerenti alle attivita oggetto dell’incarico precedentemente
maturate;
¢) colloquio rispetto all’oggetto dell’incarico da affidare, nonché all’approfondimento
degli elementi curriculari e delle esperienze maturate dal candidato.

La Commissione/Comitato di valutazione sara nominata secondo le procedure interne
dell’Ateneo e operera nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza e assenza di conflitto
di interessi. I componenti della Commissione/Comitato dovranno rendere apposita
dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
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Per quanto espressamente richiesto dalla “Guida pratica alle procedure di reclutamento per
risorse umane ed esperti esterni” del Programma INTERREG VI-A NEXT Italia-Tunisia 2021-
2027, ed in particolare I’art. 3 “TESTO DELL’AVVISO”, di cui in premessa, la valutazione dei
candidati in possesso dei requisiti di ammissione avverra sulla base dei titoli valutabili e di un

colloquio. Il punteggio massimo ottenibile ¢ di 100 punti, di cui 70 per i titoli e 30 per il colloquio.

Per essere ammesso al colloquio, il candidato deve ottenere almeno 40 punti sui 70 disponibili

nella valutazione dei titoli. Il colloquio si intende superato se sono conseguiti almeno 10 punti

sui 30 disponibili.

Le condizioni per la partecipazione alla selezione sono le seguenti:

Essere cittadino/a italiano/a, tunisino/a o di un paese terzo idoneo;
Il godimento dei diritti civili e politici nel Paese di origine.

Secondo la normativa nazionale di riferimento, non ¢ possibile partecipare alla selezione per chi ¢:

Escluso dall'elettorato politico attivo;

Licenziato o escluso dall'impiego presso una pubblica amministrazione a causa della sua
persistente inadeguatezza;

Dichiarato escluso per aver prodotto documenti falsi o soggetti a invalidita;

Interdetto dal ricoprire cariche pubbliche in base a sentenza passata in giudicato;

Impedito ad accedere al pubblico impiego in base alla normativa nazionale vigente.

Al titoli valutabili saranno applicati i seguenti punteggi massimi:

1 | Comprovata esperienza nella redazione di bilanci idrici max 35 punti

2 | Comprovata esperienza in materia di assistenza tecnica e piani di sviluppo | max 15 punti
economico per le imprese agricole

3 | Comprovata conoscenza scritta e orale della lingua francese; I'eventuale | max 10 punti
conoscenza anche dell'arabo sara considerata positivamente

4 | Comprovata esperienza nella gestione di programmi di cooperazione allo | max 5 punti
sviluppo

5 | Comprovata esperienza in progetti di cooperazione Italia - Tunisia max 5 punti
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Al colloquio saranno applicati i seguenti punteggi massimi:

1 | Pertinenza delle competenze professionali agli obiettivi del progetto | Max 20 punti
riguardanti la redazione di bilanci idrici e di piani di sviluppo economico
delle imprese agricole

2 | Conoscenza della legislazione europea e dei programmi comunitari di | Max 10 punti

cooperazione transfrontaliera

Quanti fossero interessati dovranno inviare esclusivamente tramite posta certificata
(protocollo@pec.unict.it), apposita domanda, in autocertificazione, redatta secondo il modello di cui
all’Allegato A).

Nella domanda, debitamente firmata, il candidato dovra dichiarare i propri dati anagrafici, la
cittadinanza, il possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento della prestazione e il recapito per le
comunicazioni inerenti alla presente selezione. Tali domande dovranno essere corredate di fotocopia
fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita, nonché di un curriculum vitae,
redatto secondo il modello di cui all’allegato B), datato e sottoscritto, reso quale dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, comprensivo dei titoli, delle esperienze di lavoro maturate inerenti alle attivita
oggetto dell’incarico e di ogni altra informazione utile ai fini della valutazione comparativa.

Sono cause di esclusione dalla selezione:

1. la mancata sottoscrizione della domanda;

2. la mancata allegazione del documento di riconoscimento;

3. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae, redatto secondo il modello di cui all’allegato B)
(dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000).

Le domande dovranno essere prodotte entro il 2 settembre 2026, a pena di esclusione.

Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse oltre il suddetto termine perentorio.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande imputabili a
caso fortuito o a forza maggiore.

Il numero di riferimento del presente avviso (vedi numero Rep. Decreti indicato nel timbro
apposto a pag. 1), dovra essere riportato sulla domanda.
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Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni, responsabile del
procedimento ¢ il dott. Salvatore Di Pietro — Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e
Ambiente — Di3A - telefono tel. 095/7147159 - indirizzo di posta elettronica:
salvatore.dipietro@unict.it.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Amministrativo e del Personale del
Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente — Di3A, e-mail: di3a.gest-
pers@unict.it.

Il presente avviso sara pubblicato all’albo on line dell’ Ateneo e su apposita sezione del sito internet
dell’ Ateneo.

Sul sito internet dell’ Ateneo sara, altresi, pubblicato I’esito della selezione.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del GDPR e della normativa nazionale, esclusivamente
per finalita connesse alla gestione dell’ Avviso e agli obblighi di legge.

Breve descrizione in Francese

Procédure de sélection ouverte pour l'attribution de trois contrats de prestation de services a
des experts externes, en vue de réaliser des enquétes au niveau des exploitations agricoles pour
I'établissement de bilans hydriques — lesquels serviront ultérieurement a 1'élaboration de
comptes agro-économiques — dans le cadre du projet ERPAD (*Eau ressource pour
I’agriculture de demain*) cofinancé par le programme INTERREG NEXT ITALIE-TUNISIE
— CUP E67F25000000006;

Type de relation: contrat de travail indépendant
Durée de la collaboration: 6 mois.

La rémunération brute prévue pour la mission est égale a € 9.450,0 (euros neuf mille quatre
cent cinquante).

Catania, 21.07.2026

", UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA
Protocollo Generale - Albo Ufficiale

1l presente documento ¢ stato affisso all Albo Ufficiale d'Ateneo

dal 21/.07/.26.....a..02/.09/.26.. | £ 7 o ¢ Dott. Rosario Corrado Spinella

generale
20.07.2026
Il
[

esponsgabf el
TR
|

Rosso Cordo Il Direttore generale
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Allegato A)
RIF: bando n. ..2281L.......
Al direttore generale dell’Universita degli Studi di Catania
[1/La sottoscritto/a .......cceveeveeeneeinenen.. NAO/A @ e, il residente in..........ccccceeeevennenne.
Vi..ooiesveevieee e eevenviveeneee.. Noaaan,, codice di identificazione (codice Fiscale)............ocooovveiiiiiinnnnn. P. IVA
........................... chiede di partecipare alla selezione indetta con d.d. n. ...... del ..................... per il
conferimento di n. .... incarico/i individuale, con contratto di lavoro autonomo, per le esigenze della struttura

A tal fine, il sottoscritto dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:
1) diessere in possesso della cittadinanza ............................. ;

2) diessere in possesso dei seguenti requisiti accademici, culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della

prestazione:
a) Titolo distudio..............cocevvininnnn. , conseguito indata ........................ PIESSO wvvrinrenirennannnnns
D) ISCrZIONE @ ....ovvviniiriniiieieieieieeaenne (indicare i dati identificativi dell iscrizione)
C) e (attestare il possesso degli eventuali ulteriori requisiti culturali e/o

professionali richiesti dal bando di selezione)

Il/La sottoscritto/a, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci sono punite ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara che quanto su affermato corrisponde a verita.

11 sottoscritto elegge domicilio, agli effetti della presente selezione, in .................couveevveve. Vi@ oiiiiiivi L L
c.a.p...........telefono ..................., indirizzo di posta elettronica ......................... @i, , riservandosi

di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso.

11 sottoscritto allega alla presente domanda:

1) curriculum vitae, datato e sottoscritto, reso quale dichiarazione sostitutiva reso quale dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, comprensivo dei
titoli e di ogni altra informazione utile ai fini della valutazione comparativa;

2) copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

3

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, anche con strumenti
informatici, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 196/2003 e del GDPR 679/2016, per gli adempimenti connessi

alla presente selezione pubblica.

Luogo Data Firma
_:':%"am Universita 73 (£ 1sA cM
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Pag.1 - Curriculum vitae di
(cognome e nome)
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[CoGNOME, Nome]

(RECAPITI SOLO ISTITUZIONALI/DI LAVORO NON PERSONALI)
Solo lavorol/istituzionali

Solo lavorol/istituzionali

Solo lavorolistituzionali

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]
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[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
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ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

Pag.2 - Curriculum vitae di
(cognome e nome)

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
Il sottoscritto , nato il , consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che tutti i dati e le informazioni contenuti nel
presente curriculum vitae corrispondono a verita.

Data Firma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 e del
GDPR 679/2016, per gli adempimenti connessi alla presente selezione pubblica.

Data firma

Pag.3 - Curriculum vitae di

(cognome e nome)
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