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s Visto il decreto autorizzatorio della spesa repertorio n. 1042 dell’l 42022 relativo alla
richiesta, da parte del Dipartimento di Agricoliura, Alimentazione e Ambiente, per il
conferimento di n.4 incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo, ad esperti esterni,
per lo svolgimento dell’attivitd di “Rilevazione campionaria di dati mediante intervista diretta
ad un campione rappresentativo di agrumicoltori. Ogni incarico si riferisce ad una delle quattro
zone di indagine e tipologia colturale” nell’ambito del Progetto “Miglioramenio delle
produzioni agroalimentari mediterrance in condizioni di carenza di risorse idriche (Water
4Agrifood)”, ORS, attivith 5.2 “Prevenzione, mitigazione ed adattamento a breve/lungo periodo
di fenomeni di cambio climatico” — CUP: B64120000160005;

o Considerato che & stata gid esperita la procedura di ricognizione intema tra il personale

dipendente di ruolo dell’Ateneo affraverso apposito interpello, iniziato il giomo 1.4.2022 e
terminato il 12.4.2022, con esito negativo e con nessuna candidatura;
Considerato che la spesa complessiva, comprensiva di oneri a carico dell’ Amministrazione, &
pari ad € € 11.400,00 e che la relativa copertura finanziaria grava sul cap. 15084392, impegno
definitive . 21081-2;

Considerata, pertanto, la necessiti di avvalersi di n. 4 esperti esterni per [’espletamento

dell’attivita di cui sopra;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.i;

Visto il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 7 del decreto

legislativo 165/2001 emanato con D.R. n. 399 del 12 febbraio 2020;

IL DIRETTORE GENERALL

AVVISA

E’ indetta una selezione per il conferimento di n.4 incarichi individuali, con contratto di lavoro
autonomo, ad esperti esterni, per le esigenze del Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e
Ambiente, per lo svolgimento dell’attiviti di rilevazione campionaria di dati mediante intervista
diretta ad un campione rappresentativo di agrumicoltori; ogni incarico si riferisce ad una delle
quattro zone di indagine e tipologia colturale, come di seguito riportate:

1. area di produzione dell’Arancia Rossa di Sicilia IGP, provincia di Siracusa ed Enna, n. 100
questonari;

2. area di produzione dell’Arancia Rossa di Sicitia IGP, provincia di Catania, n. 100 questionari;

3. area di produzione del Limone di Siracusa IGP, provincia di Siracusa, n. 100 questionari;

4. area di produzione del Limone Interdonato Messina IGP (provincia di Messina), Mandarino di

Ciaculli (provincia di Palermo), Arancia di Ribera DOP (provincia di Agrigento) e Limone

dell’Etna IGP (provincia di Catania), n. 100 questionari. Tale attiviti & prevista nell’ambito del

“Progetio “Miglioramento delle produzioni agroalimentari mediterranee in condizioni di carenza di

risorse idriche (Water4 AgriFood)”, di cui in premessa.

In particolare le attiviti richieste ad ogni collaboratore sono le seguenti:

* Individuazione di un campione rappresentativo di n. 100 agrumicoltori operanti nei territori
assegnati;

* Supporto nella fase di verifica del questionario di dlevazione;

* Acquisizione dei dati e delle informazioni contenute nel questionario di indagine.

Irequisiti richiesti, per lo svolgimento della prestazione sono i seguenti:
- laurea magistrale in Scienze e Tecnologie Agrarie o titolo equiparato o equipollente;
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- iscrizione all’ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali da almeno tre anni.

Tipo di rapporto: contratto di lavoro autonomo

Durata della collaborazione: 3 mesi.

Il compenso lordo previsto, per ogni collaboratore, & di € 2.290,26 oltre oneri a carico
dell> Amministrazione o cassaed IVA, se dovute.

Si avverte che I’Amministrazione ha facoltd di recedere dal contratto per mancata copertura
finanziaria, per completamento della prestazione prima della scadenza del contratto e negli altri casi

previsti dalla normativa vigente.

L’ Amministrazione, avvalendosi deila collaborazione di tre esperti, procederd alla selezione
valutando, in termini comparativi, gli elementi curriculari, sulla base di:
. ) Esame dei titoli di studio e professionali; ‘
b) Esperienze di lavoro inerenti alle attivita oggetto dell’incarico precedentemente maturate;
c) Colloquio volto ali’approfondimento degli elementi curriculari e delle esperienze maturate

dal candidato.

Quanti fossero interessati dovranno inviare, - esclusivamente tramite posta certificata
rotocollo@pec.unict.it), apposita domanda, in autocertificazione, redatta secondo il modello di cui
all’allegato A). '
Nella domanda, debitamente firmata a pena di esclusione, il candidato dovrd dichiarare i propri dati
anagrafici, la cittadinanza posseduta, il possesso dei requisiti accademici, culturali e professionali
richiesti per o svolgimento della prestazione e il recapito per le comunicazioni inerenti alla presente
selezione. Tali domande dovranno essere corredate di fotocopia fronte retro di un documento di
riconoscimento, nonché di un curriculum vitae, redatfo secondo il modello di cui ali’allegato B),
datato e sottoscritto, reso quale dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietd, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, comprensivo dei titoli e di ogni altra
informazione utile ai fini della valutazione comparativa.

Le domande dovranno essere prodotte entro 15 giomi decorrenti dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente avviso all’albo on-line dell’Ateneo, a pena di esclusione.

Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse oitre il suddetto termine perentorio.
L’amministrazione non assume aicuna responsabilita per la dispersione deile domande imputabili a
caso fortuito o a forza maggiore.

II numero di riferimenfo del presente bando (vedi numero Rep. Decreti indicato nel timbro
apposito a pag.1), dovra essere riporfato sulla domanda.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Amministrativo e del Personale del
Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente, e-mail: meastorina@unict.it,

Il presente avviso sard pubblicato all’albo on line dell’ Ateneo e su apposita sezione del sito internet
dell’ Ateneo.

Sul sito internet dell’ Ateneo sard, altresl, pubblicato [’esito della selezione.

Catania, ’/2/05/206?,
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Allcgato A)

RIF: bando n. ’f{of.

Al direttore generale dell’Universita degii Studi di CATANIA

{1/La SOtEOSCITHIO/A cuereraensserrastoemmemessimsese NALOSA B sevnrvrrerssaarsromsnnen M sirvrisservasrares FESIACNER INeticrsissssassesssnmsesenes
via . . Nu., codice di identificazione (codice Fiscale) P. WA
......................... .. chiede di partecipare alla selezione indetta con d.d. n. .. del oo per il
conferimente di n. ... incarico/i individuale, con contratto di lavore autonomo, per le esigenze della

SEruttura ceveevicrerinsranarsses

A tal fine, il sottoscritto dichiara, ai sensi degli arit, 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

1) diessere in possesso della citadinanza ......c.ooccivivanissrsanann ;

2) di essere in possesso dei seguenti requisiti accademici, culturali e professionali richiestt per lo svolgimento
della prestazione:

8) ‘Titolo di studio...eeeesrrerensessrennsen, CONSERUILD indata ....... entnssrnnssserosn PIESSD woremmrrruesrensaesiions

b) TSCriZIONE & evvvrranrarsriennsssvensrrasmsasonseann: (idicare I duti identificativi delliscrizione)
) vriessmenserremsennennnnees (AleStare il possesso degli eventuall ulteriori reguisiti culturali efo

professionali richiesti dal bando di selezione)

il/La sottoscritto/a, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, ie dichfarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara che quanto su affermato
corrisponde a verita. ’

Il sottoscritto elegge domicilio, agli effetti della presente selezlone, in c.wumiee revessrenerrss VB sovasserarserarssveres M

wee CBLPe crseeanes 1RIRFOND v , indirizzo di posta eiettronica .@ , riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso.

il sottoscritto allega alla presente domanda:

1) curriculum vitae; datato e sottoscritto, reso quale dichiarazione sostitutiva reso quale
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta, ai sensi degli arit. 46 e 47
del D.P.R. 28.12.2000, n, 445, comprensive dei titoli e di ogni altra informazione utile ai fini
della valutazione comparativa;

2) copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

li sottoscritto esptime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati,
anche con strumenti informatici, ai sensi e per gli effetti del decreto iegislativo 196/2003 e del GDPR
679/20186, per gli adempImenti cannessi alla presente selezione pubblica,

Luogo data

Firma




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

T

[NFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indifizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Dafe (da-a)

+ Nome e Indirizzo de! datore df [avoro
« Tipo dl azienda o setiore

« Tipo di impiego

+ Principall mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
»Date (da—a)

+ Nome e tipo diistifuto di istruziene o
formazione

* Princlpali materie / abliita
professionali oggefto delfo studio

» Qualifica conseguita

» Livello nelfa ciassificazione nazionale
(se pertinente)

Pag.1 —Cuniculum vitse di
{cognome & nome}

[CocnoME, Nome]

(RECAPITI SOLO [STITUZIONALI/DI LAVORO NON PERSONALI)
Solo lavorofistituzionall

Soio iavorofistituzionall

Solo lavorofistituzionali

[ Giomo, mese, anno}
[ Inizlare con le informazioni pil recenti ed efencare separatamente ciascun Implego perinente

ricoperto. ]

f Inizfare con le informazioni piil recenti ed elencare separatamente cfascun corso pertinente
frequentalo con successo. ]




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acqulsile nel corso della vila e della
caniera ma non necessariamenie
ricenoscivle da cenificall e diplom! uificiall,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di letlura
« Capacita di scritiura
» Capaclty di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIDNAL

Vivera e favorara con alfre persons, In
ambilenie mullicufiurals, occupanto postl
fn ci fa comunicazione & imporianle e i

siluazionl In cuf & essenziale favorare In
sqliadra (ad es. cuflura @ spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenlo @ amminisirazioneg
di persone, progaltl, bitanck; sul posto di
favoro, in allivild df volonlarialo (ad es.
ctilura e spor), a cass, acc.

CAPACITAE COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, alfrezzefure specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrifiura, disegno eca,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenza non precedeniomenle
Indleale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI iNFORMAZIONI

Pag,2 ~Curictlum vilze di
{cognome e noma)

[ Indicare [a madrelingua]

[Indlcare [alingua]

[ Indicare il livello; eccellente, buono, elementare. ]
[ Indlcare i fivello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare, ]

[ Descrivere tdi compelenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[Descrivere tali competenze e indicare dove Sono siate acquisite, ]

[Descrivere tall compelenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere {ali compelenze e Indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere fali competenze e indicare dove sono stale acquisite. ]

[ inserire qui agni allra informazione periinente, ad esempio persone dl riferimento, referenze
ece. ]



=

Pag3-Cunicylum vilze di
{cognome e nome)

ALLEGATI

[Se del caso, enurnerare gli allegali al CV. ]

Il sottoseritlo , nato il , consapevole che e dichiarazioni
mendaci sono punlle af sensi del codice penale e delle leggf spectali In materla,
DICHIARA

ai sensl degli aricoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che tulli  dati e e informazioni contenulf nel
presente curriculurn vitae comispondono a venta.

Data Fima

Audorizzo i traltamento dei miei dali personaf] af sensf def D.Igs. 196 del 30 giugno
2003 e del GDPR 679/2016, per gli adempimenti connessi alla presente selezione
pubblica,

Data firma
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